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JETCKOI'O CAJIA Ne 378 :
HA 2024-2025 YYEBHBIA I'OJL
MeponpHsiTHSI Cpoxn OTBeTCTBEHHBIE
HCIOJIHEHHUS
1. Ipodcorosnoe cobpanne. Cenrs16pp | [Ipencenareb
IInan: npodxroma,

1. Inanuposanue pabomol npogxoma Ha yuebHviil 200, AHANU3 3apemyromas
npeonooicenuil 4ienHos npoghcoiosa. JIETCKHM CaJIoM,

2. CobnwooeHue 6HympeHHezo mpyo08020 pacnopsaoka. Vmeepoicoenue CT. BOCIIUTATEIb,
Ipasun eHympennezo mpy008020 pacnopsaoka. 3aB.X034MCTBOM,

3. Hucmpykmaoic COmpyOHUKOG no oxpane JCU3HU U 300pO6bA Oemeil. BOCIUTATENN

4. Cobniooenue npaguit

nooicapno 6e30nacHoCmu.

5. Ymsepoumy Ilonodcenus:

e 0 nopsadke pacnpeoenenus npemMuanbHo20 ¢onoa.

e 0 nopsoke yCMaHoBNeHUA donnam 3a Hebazonpusmuvle yCl06Usl
mpyoa 6 0emcKom caoy.

e O kpumepusix OYeHKU ahpexmugHoCIU OeSAMENLHOCIU neoazo2os.

e 0 npagunax 6HympeHHezo mpyo00o6020 pacnopsoka.

2. Yuactue npodxoma B TapupuKaLmn COTPYHHKOB JI€TCKOrO Caja.
3. CoriacoBaTh MHCTPYKLIMHM 110 OXpaHe TPy/a.
4. VYrtBepxaeHue rpaduxa paboThbl COTPYAHHUKOB H rpaduKa JAeKypCTB.

5. O noAroTOBKE M MPOBEJICHAN TEMAaTHIECKOro koHTposst «CaHUTapHO- OkT6pb 3aseqyromas
UrMeHHYEeCKOe COCTOSIHUE IPyTID). oy, Cr.

6. O3HakoMJICHHE U 00CYK/eHHE XapaKTePUCTHK aTTeCTyEMbIX mezcecTpa
TIearoroB. Yuyactue npo¢cOr03HON OpraHu3aLui B MOATOTOBKE U [Menarorwy,
NpOBELCHUH aTTeCcTalllH learornyecKux paboTHHKOB. npezxceaarenb v

7. WToru aHanM3a COCTOSHHUS 3/10POBBA TeJarorn4eckux paboTHHKOB. ysieHbl MpopKroMa
KontpoJib 3a opopmMIcCHHEM 60BHUYHBIX JUCTOB, BBITUIAT nocobuit.

8. 3acenanue npodkoma «O pesysbTaTax NpoBEpKH JUYHBIX A€ U Hos6pp UneHsl
TPYIOBbIX KHUIKEK COTPYAHHKOB JIETCKOTO Caja». npodxroma,

9. Koutposb paboThl nuie00Ka. CT.MEICECTPA,

3aB.JIOY

10. CocrosiHue paboThl MO0 OXpaHe Tpy/Aa ! CHWKEHHIO NPOCTYAHBIX Jlexabpb Cr. MeJicecTpa,
3a60seBaHKi COTPY/IHHKOB. ysieHbl npopxoma

11. O6cysxaeHHe pe3ysibTaToB peiiza 1o NpoBepKe CaHUTAPHOTO [Npencenarenb
COCTOSIHMSL YUPEXKICHHA. npo¢.KOMHUTETA,

12. O xoze paGoTsI Mpod. OpraHu3allHi 1 aamuanctpauuu JIOY no YreHbl KOMH-
BBITIOTHEHHIO YCIIOBUHA KOJIEKTHBHOIO I0r0BOpA. CCHH MO COIL.

13. 3aKoueHHe COrJIallieHus Mo oXpaHe Tpy/a MeXTy PO COrO3HOM napTHEPCTBY
opraHu3alLMen JeTCKOro caja u a/IMMHHUCTpALIME Ha CIIETYIOUIMH rO/.

14. CornacoBaTh rpadvK OTIYCKOB.

15. Ycunenue paboThl 110 YKPETUICHHIO 3/10pOBbs H npeaynpexICHUI0 SIHBapb INpexacenarenb
3a60J1eBaEMOCTH COTPYIAHHKOB. npod. KOMUTETA,

16. TpeaynpexaeHHe IETCKOro TpaBMaTH3Ma yjieHbl MpodKoma

17. OTueT WieHOB KOMHCCHH M0 OXpaHe Tpy/a 1 TexHUKe 6e30MacHOCTH. Cr. MeacecTpa,

18. O6 opraHu3alMy NUTaHAS neteii u corpyanukos JIOY npea.npopxoma

19. CoBMeCTHBIH OTYET C aMUHMCTpaLHeii O X0/Ie BbIMONHCHHU IIpexn.npoproma
corJialieHus Mo oXpaHe Tpyna 1B, Maprt yseHsl npoproma





	20. Профсоюзное отчетно-выборное собрание.

       21.Совместно с администрацией рассмотреть отчет о выполнении  коллективного договора, учесть предложения и решение профсоюзного собрания, внести изменения.

       22. Смотр готовности ДОУ к летнему оздоровительному сезону.

       23. План работы по предупреждению травматизма на летний период.

24.  Инструктаж сотрудников по теме: «Охрана жизни и здоровья детей в летний период».
	Май
	Заведующая ДОУ,
ст. воспитатель, 

ст. медсестра,

пред.профкома, все сотрудники ДОУ.

	       25. Планирование профсоюзных собраний на следующий год.

       26.  Контроль за своевременной выплатой отпускных сотрудникам ДОУ.
	Июнь
	Профком

	Работа по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов членов профсоюза

	1. Провести рейд по учебным кабинетам, группам с целью анализа состояния охраны труда. Итоги рейда вынести на обсуждение проф.собрания.

2. Совместно с администрацией рассмотреть вопросы тарификации работников на 2013- 2014 учебный год.
	Сентябрь
	Председатель,

члены комиссии по охране труда

Пред.профкома члены профкома

	3. Совместно с администрацией рассмотреть график отпусков работников ДОУ на летний период 2014 г.
	Декабрь
	Пред.профкома

члены  профкома

	4. Проверка пищевого блока
	1 раз в квартал
	Пред.профкома
члены профкома

	5. Проверка складских помещений
	1 раз в квартал
	Пред.профкома члены профкома

	6. Оказание членам профсоюза юридической, консультативной помощи.
	По мере обращения
	Юрист,   председ. профкома

	Организационная и культурно-массовая работа

	1. Планирование работы по организации досуга и отдыха членов профсоюза.

2. Составление перечня юбилейных, праздничных и знаменательных дат членов профсоюза.
	Сентябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	3. Проведение «Дня воспитателя».

4. Обновить уголок «Профсоюзная жизнь», участвовать в районном конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».

5. Проведение Дня пожилого человека.

6. Учет заявлений на санаторно-курортное лечение.

7. Планирование обучения профактива.

8. Работа с молодыми специалистами.
	Октябрь


	Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	9. Оформление заявки в соцстрах на санаторно-курортное лечение.

10. Контроль за распределением путевок в порядке очередности.
	Ноябрь

Постоянно
	Комиссия по социальному страхованию



	11. Проверка правильности взимания профсоюзных членских взносов.

12. Провести сверку учета членов профсоюза, отметку уплаты профсоюзных взносов за 2013 г. и паспортных данных.

13. Подготовка и проведение новогоднего праздника.
	Декабрь

январь
	Производственно-правовая комиссия профкома

Комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза

	14. Продолжать работу по вовлечению в профсоюз сотрудников детского сада
	постоянно
	Председатель профкома и члены профкома


